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Politica Integrata di Qualita, Ambiente e Sicurezza della Porcarelli Gino & Co S.r.l.
La Direzione della Porcarelli definisce la propria politica destinata ad essere resa pubblica come segue:

Essere competitivi significa puntare a differenziare le caratteristiche dei propri prodotti e servizi attraverso una
costante ricerca volta al miglioramento dei processi aziendali dai punti di vista della qualita, sicurezza e impatto
ambientale, con particolare riferimento ai processi di recupero dei rifiuti e produzione di mps,
approvvigionamenti, esecuzione delle fasi di trasformazione, movimentazione e trattamento materiali, prodotti
e residui dai processi, consegna ed invio in discarica dei residui non recuperabili.

L’obiettivo che la Direzione si ¢ data ¢ finalizzare gli sforzi di tutto il personale a un’attenta gestione delle
problematiche legate alla Qualita, alla Sicurezza del lavoro e all’ Ambiente.

Si ritiene quindi necessaria una forte responsabilizzazione da parte di tutti a garantire la rigorosita del proprio
operato per aderire con la massima attenzione ai tre fattori su indicati.

In particolare cid va perseguito con:

- Rispetto delle leggi e normative vigenti;

- Efficienza operativa ambientale e di sicurezza dei processi;

- Ricerca prioritaria di sicurezza ed affidabilita del prodotto e dei processi;

— Prevenzione delle non conformita, invece di eliminazione a posteriori o pura registrazione;

- Visione orientata al futuro del Pianeta ed alla necessita di prevenire e ridurre I’inquinamento in
relazione al tipo di processo della nostra azienda.

L’approccio scelto dalla Porcarelli deriva da:

- Analisi del contesto dove opera I’azienda;

- Analisi delle esigenze e le aspettative delle parti interessate;
- Analisi dei rischi dell’azienda e pianificazione;

- Coinvolgimento massiccio della leadership;

- Vocazione all’accrescimento delle prestazioni.

Per tutto ci6 la Direzione si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le attivita
aventi influenza sulla qualita, sulla sicurezza e salute dei lavoratori e sull’impatto che I’Azienda tutta pud
generare sull’Ambiente che ci circonda, attraverso la diffusione al personale a tutti i livelli dei concetti qui
esposti e la verifica dei risultati ottenuti.

Il punto di partenza per la realizzazione di queste politiche ¢ stato individuato nel perseguimento dei seguenti
obiettivi:

- Istituire, formalizzare e mantenere nel tempo un Sistema Integrato di Qualita, Sicurezza e gestione
ambientale secondo le Norme UNI-EN ISO 9001-15, ISO 14001/15, UNI EN ISO 45001/18, Reg.
EMAS 1221/09, 1505/17, 2026/18 e secondo i disposti del D.Lgs 81/08;

- Assicurare il rispetto e la soddisfazione dei requisiti applicabili qualitativi, quantitativi, temporali, di
sicurezza nel lavoro ed impatto sull’ambiente, oltre che di rapporto qualitd/prezzo, in conformita ai
requisiti specificati,

- Mantenere costantemente monitorato il grado di conformita del sistema alle norme e leggi di
riferimento;
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- Promuovere ed implementare programmi di addestramento/ formazione del personale a tutti i livelli
al fine di ottimizzare il processo di crescita delle risorse umane, considerate come risorse critiche per
lo sviluppo aziendale degli anni a venire;

— Promuovere il recupero di materia dai rifiuti non pericolosi trattati (in particolare aderendo ai criteri
del’EoW previsti dai decreti applicabili DM 78/20 per la gomma e DM 188/20 per la carta e il
cartone);

— Promuovere il recupero di energia dai rifiuti producendo combustibili solidi secondari CSS secondo
DM 22/13 tramite I’ottenimento ed il mantenimento della certificazione in base alla norma UNI EN
15358/11;

— Attuare e mantenere un piano di monitoraggio e controllo ambientale conforme all’autorizzazione
integrata ambientale (AIA) e alla ISO 14001/04 applicando sempre le migliori tecnologie disponibili
applicabili (BAT).

Per noi le conseguenze di eventuali incidenti per ’'uomo e ’ambiente, nonché la sicurezza dei nostri
collaboratori, sono fattori importanti. Per questo cerchiamo di ridurre al massimo i potenziali di pericolo con
un sistema di gestione dei rischi. _

La nostra politica degli acquisti mira, prima del contenimento dei costi, alla conservazione delle risorse, al
miglioramento qualitativo e alla riduzione numerica e quantitativa delle sostanze pericolose nonché degli
imballi.

L’azienda sposa volontariamente i principi CSR promossi dalla UN Global Compact in particolare:

— Promuove il lavoro e i diritti delle persone riducendo il lavoro obbligatorio duro e faticoso e favorendo
la liberta di associazione e ’adozione piena del CCNL di settore;

- Vieta assolutamente ogni forma di discriminazione;

- Incoraggia ed adotta le migliori tecnologie disponibili per la riduzione degli impatti ambientali;

- Attraverso I’adozione di un modello organizzativo istituito secondo il D.lgs. 231/01e ’adozione di un
OdV previene la corruzione in tutte le sue forme;

- Promuove la crescita professionale, una remunerazione adeguata e la distribuzione di genere;

- Si impegna al pieno raggiungimento di una economia circolare anche e proprio attraverso la
produzione di CSS di qualita.

Il controllo periodico del nostro programma ci consente di garantire gli obiettivi aziendali che ci siamo posti
o la loro eventuale rettifica attraverso un impegno pieno al miglioramento continuo.

Codesta Politica si applica in egual modo a tutti gli impianti di trattamento rifiuti in essere (Roma e
Civitavecchia).
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